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Theشركةلدىالبصريالتخطيطنظاماسمهوالإستراتيجيالتصور Groveمرنةمنهجيةعنعبارةهوو

يجيات،الاستراتلبناءتطبيقهيمكنالنظامهذاو.بصريةوسائلباستخدامالاستراتيجيللتخطيط

راتيجيالاستالتصوريقدمالمنظماتمننوعلأيالتنظيميالتغييروالاستراتيجية،المواءمةوعمليات

فريقاركةمشتعززالتيالبصريةالأساليبعلىتعتمدالاستراتيجيللتخطيطوممتعةمبتكرةطريقة

يتم..يالاستراتيجبالتخطيطالمتعلقةالممارساتأفضلعلىالحفاظمعالإبداععلىوتحفزهمالعمل

يتمحيثبمعينبترتيبالجداربجحمكبيرةرسوميةنماذجاستخدامالاستراتيجيالتصورعمليةخلال

الموظفيناتمشاركتوثيقعمليةيسهلممتعبصريبأسلوبولكنالاستراتيجيالتخطيطمنهجيةاتباع

إلىولللوصالمطلوبةالتنفيذخطةوماهيالمستقبليةورؤيتهملمنظمتهمالحاليالوضعيخصفيما

.المستقبليةالرؤية

الهدف العام للدورة

الهدف العام للدورة

وخطةفعّالةاستراتيجيةرؤية
عمليةاتباعخلالمنمحكمةاستراتيجية

منتتكونالتيالإستراتيجيالتصور
:مراحلسبعة
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الدورة  محاور 

الدورةمدة

.أيام تدريبية( 3)
كدو  اليوم التدريبي الواحدد يت

سدددداعات، مددددع و ددددو  ( 5)مدددن 
استراحتين يوزعهما المددرب

ب مدددع المتددددربين بمدددا يتناسددد
.مع أوقاتهم وأوقات الصلاة

المحاور

التحضير للرحلة: المرحلة الأولى
Meeeng)الا تماع التمهيدي  Startup) 

ضير ستتعلم في هذه المرحلة كيف تقوم بالتح
وتنفيذ الإ تماع التمهيدي مع فريق العمل 

سيتم للتخطيط لعملية التصور الاستراتيجي و
ير تزويدك بالنماذج الرسومية اللازمة للتحض

.لهذا الإ تماع

الاستكشاف و التعلم: المرحلة الثانية
Context)خارطة السياق   Map) 

ستتعلم كيف تستخدم النموذج الرسومي
لقيا ة فريق العمل لفهم )خارطة السياق(

الوضع الراهن للمنظمة من خلال فهم العوامل 
.والتو هات والقوى المؤثرة على المنظمة

Graphic))الخارطة التاريخي  History
ومي وهنا ستتعلم كيف تستخدم النموذج الرس

في فهم تاريخ المنظمة )الخارطة التاريخية(
وهي. وذلك من أ ل تحديد تو هها المستقبلي

طريقة متميزة لتوحيد معلومات فريق العمل
.حول المنظمة

الموافقة على الحقائق: المرحلة الثالثة
الراهنة

(Spot Matrix)مصفوفة التحليل الاستراتيجي 
ومي وهنا ستتعلم كيف تستخدم النموذج الرس

لإ راء مسح )مصفوفة التحليل الاستراتيجي(
شامل على المنظمة لمعرفة نقاط القوة 

والضعف لديها ومعرفة ما هي الفرص التي 
.يمكن استغلالهاوالتهديدات التي توا هها

الانفتاح على الرؤية: المرحلة الرابعة
Cover)تصور الرؤية عبر قصة الغلاف Story 

(Vision 
ومي وهنا ستتعلم كيف تستخدم النموذج الرس

.ةلبناء الرؤية الاستراتيجي)رؤية قصة الغلاف(

إعداد: المرحلة الخامسة
 (Five Boldرؤية الخطوات الخمس الرئيسية 

(Steps Vision
رؤية (وهنا ستتعلم كيف تستخدم نموذج 

لتحديد )الخطوات الخمس الرئيسية
اتباعها لتحقيق الرؤية الاستراتيجيات الوا ب

الاستراتيجية

تنفيذ التغيير: المرحلة السادسة
Graphic)خطة التنفيذ Game Plan) 

في هذه المرحلة ستتعلم كيف تستخدم 
لتطوير خطة )خطة التنفيذ(النموذج الرسومي 

.جيةمفصلة لتنفيذ الأهداف الاستراتيتنفيذية

التعايش الواقعي مع : المرحلة السابعة
الرؤية الاستراتيجية

StoryMap))خارطة القصة  
في هذه المرحلة ستتعلم كيف تستخدم 

لتلخيص (StoryMap)النموذج الرسومي 
رة الاستراتيجية الرؤية في خارطة كبيالخطة

بحيث تسهل على فريق العمل فهم 
ر توحيد التصوالاستراتيجية وتساعد على

.الاستراتيجي بين الموظفين
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